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Liebe Leserin, lieber Leser

In unserer jungen Branche «alt» zu werden,
ist keine Selbstverständlichkeit. Auf 30 Jahre
zurückzublicken schon gar nicht. Entspre-
chend stolz sind wir auf die Jubiläen, die wir
in unserer Gruppe begehen dürfen und damit
eine der traditionsreichsten Unternehmun-
gen der Branche zu sein.

Als mein Vater 1979 seine eigene Personal-
beratung eröffnete, war ich gerade mal
6-jährig. Inzwischen bin ich selber Teil die-
ses erfolgreichen Unternehmens, habe
meine Freude gefunden an der Tätigkeit als
Personalberater, am intensiven Kontakt mit
Kunden und Bewerbenden. Ich weiss, wie
viel Befriedigung es geben kann, ein Man-
dat erfolgreich abzuschliessen und die Zu-
friedenheit von Kunde und Kandidat zu
spüren.

Das Lebenswerk von Werner Wilhelm wird
fortgesetzt. Dafür bürgen einerseits unsere
Mitarbeitenden, die sich höchst engagiert für
ihre Aufgabe einsetzen. Anderseits sind wir
daran, die Nachfolge in unserer Familie
schrittweise vorzubereiten. WILHELM bleibt
also auch weiterhin ein Garant für seriöse HR-
Beratung, ein zuverlässiger Partner für unsere
zahlreichen Kunden und Bewerbenden.

Auf eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft!

Publikation der Unternehmen
der WILHELM- DMS -GRUPPE

www.wilhelm-dms.ch
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Werner Wilhelm hat vor 30 Jahren in St.Gallen eine Ein-Mann-Personalbera-

tung übernommen und daraus eine der bedeutendsten HR Consulting-Grup-

pen in der Schweiz entwickelt. Ein Lebenswerk, eine Erfolgsgeschichte, die

noch nicht fertig geschrieben ist.

Editorial30-Jahre-Jubiläum

2. Januar 1979: Werner Wilhelm eröffnet in St. Gallen eine Perso-
nalberatung. In den 30 Jahren ist das Ein-Mann-Unternehmen zu
einer der grössten Firmen im HR Consulting angewachsen. Durch das
vorwärtsblickende Engagement des Firmengründers sind heute rund
60 Mitarbeitende in der WILHELM-DMS-GRUPPE tätig. Schweizweit
an 7 Standorten.

Lieber Werner Wilhelm
Ihr Antrieb während all dieser Jahre war die Freude an der respekt-
vollen Arbeit mit und für Menschen. Ihre vorgelebte Professionalität,
Ihre Kundenausrichtung und Seriosität leiten auch uns und schenken
uns täglich das Vertrauen von Kunden und Kandidaten.

Herzliche Gratulation zum 30-Jahre-Jubiläum!
Ihre Mitarbeitenden

Arbeit

GEBER
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> Und die Zukunft?

Es wäre nicht Werner Wilhelm, wenn

er sich – obwohl bereits 70-jährig –

nicht immer noch sehr aktiv mit der

Weiterentwicklung seiner Unterneh-

mungen beschäftigte. Schliesslich gibt

es noch Lücken in der schweizweiten

Präsenz und die eine oder andere

Idee von HR-Dienstleistungen wartet

ebenfalls auf die Umsetzung.

Seinen Nachfolgern gibt Werner Wil-

helm schrittweise Verantwortung ab.

Wir freuen uns aber, wenn er mit sei-

ner Philosophie und seinem Unter-

nehmergeist noch möglichst lange

Zeichen setzt.

> Ursprung

Begonnen hat die Erfolgsgeschichte

eigentlich am 1. Mai 1965. Damals grün-

dete Fritz Müller in St. Gallen die erste

Personalberatung der Region. Als «Kon-

sulent für Unternehmer-, Personal-

und Berufsfragen» leistete er Pionier-

arbeit in einer für die Schweiz neuen

Branche.

> 1979: Übernahme

Aus gesundheitlichen Gründen ver-

kaufte Fritz Müller seine Firma an Wer-

ner Wilhelm, der zuvor während zehn

Jahren als Personalleiter der HILTI AG

in Schaan tätig war. Der Start gelang

hervorragend. Schon in den ersten

Wochen durfte er zahlreiche Aufträge

übernehmen. Die Wirtschaft war in

Schwung.

> Ziel vor Augen

Werner Wilhelm trug immer den Gedan-

ken in sich, umfassende Dienstleistun-

gen für das HRM von Unternehmen an-

zubieten. Und das möglichst aus einer

Hand. Als langjährig erfahrener Perso-

nalchef konnte er fachlich aus dem

Vollen schöpfen. Im Verlaufe der Wei-

terentwicklung der Unternehmung kam

bereits 1980 der erste Berater dazu. Ein

Spezialist für das Banking.

> Diversifizierung

Unter dem Namen Personalberatung Fritz

Müller AG, Inhaber Werner Wilhelm,

wurde von der Sachbearbeitungsposi-

tion bis zum Top-Kader alles unter einem

Label gesucht. Ab 1982 strukturierte man

die Tätigkeiten nach Bewerbersegment.

Die Werner Wilhelm AG für Kaderselek-

tion entstand, die Personalis AG, spezia-

lisiert auf Sekretärinnen und Sachbear-

beiter, konnte dazugekauft werden. Nach

und nach erfolgten verschiedene Über-

nahmen in der ganzen Schweiz (siehe

Kasten), die der Unternehmensstrategie

entsprachen. – Die WILHELM-DMS-

GRUPPE war entstanden.

> Berater, nicht Vermittler

Werner Wilhelm liess sich von Anfang

an nicht vom «Vermittlungsrausch»

leiten. Er suchte nicht den schnellen

Erfolg. Vielmehr war es ihm ein Anlie-

gen, fachkompetente Arbeit zu leisten.

Nur wer Firmen gründlich kennen

lernt, Tätigkeit und Anforderungsprofil

analysiert, Bewerbende umfassend

prüft und im Kontext beurteilt, kann

für alle Beteiligten erfolgreich wirken.

> Prägung

Diese Philosophie hat der Firmengrün-

der bis heute erfolgreich durchgesetzt.

Auch wenn zurzeit über dreissig Bera-

tende an acht verschiedenen Standor-

ten tätig sind: Man spürt immer noch

die Prägung des Inhabers.

> Nur die Seriosität zählt

Kunden unter Druck setzen, Bewerber

beschönigen, rasch «einen Deal ma-

chen», das gab und gibt es nicht in

Werner Wilhelms Firmen. Lieber auf

ein Geschäft verzichten, als etwas tun,

das nicht dem Kunden dient.

> Vertrauen über Jahrzehnte

Mit Fachkompetenz und Seriosität ha-

ben sich die Unternehmen der WIL-

HELM-DMS-GRUPPE einen bekannten

Namen geschaffen. Nicht selten beste-

hen Kundenbeziehungen über Jahr-

zehnte, manche sogar seit 1979!

1982 Gründung Kaderselektion, St. Gallen

1983 Kauf Personalis, St. Gallen

1987 Gründung Kaderselektion, Zürich

1989 Kauf Uniwork, Zürich

2002 Kauf Luisoni, Lugano

2003 Übernahme DMS Consulting Group

Übernahme Selectus, Genf

Gründung Kaderselektion, Vaduz

Gründung Kaderselektion, Basel

Gründung Selectus, Lausanne

2006

2007

1979 Übernahme der Beratungsfirma
von Fritz Müller
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30 Jahre Uniwork AG
Klein aber fein – im Herzen von Zürich

> Individueller Service

Individueller Service für unsere Kunden

und der persönliche Kontakt zu Kandi-

daten sind uns wichtig. Mit Geduld, Se-

riosität und dem gewissen Gespür

konnten wir zahlreichen Kunden zu

langjährigen Mitarbeitenden verhelfen.

Der persönliche Kontakt liegt uns sehr

am Herzen und bleibt auch in Zukunft

prioritär.

> Vernetzung

Seit 18 Jahren ist Vanni Gori bei Uni-

work tätig und prägt inzwischen als

Geschäftleiter das Unternehmen mit

Energie und Vorbild. Das fünfköpfige

Team erbringt hochstehende Dienstlei-

stungen und ist in allen Branchen sehr

gut vernetzt.

Wir sind ein bleibender Wert und auch

in Zukunft für Sie da!

> Was bewegte die Welt 1979?

Western-Legende John Wayne stirbt.

Der Kanton Jura wird selbständig. Das

EU-Parlament wird erstmals direkt ge-

wählt. Die schottische Regierung will

Delfine aussenden, um nach dem Mon-

ster von Loch Ness zu suchen. Led

Zeppelin gehen auf Abschiedstournee.

— In Zürich wird Uniwork gegründet.

> Entwicklung

Als reine Temporärvermittlung 1979

in Zürich-City gegründet, vermittelt

Uniwork heute vorwiegend Feststel-

len im kaufmännischen

und technischen Be-

reich. Wir konnten un-

ser Know-how auf die

IT- und Telecom-Bran-

che ausweiten und sind

auch im Bank- und Fi-

nanzsektor gut vernetzt.

Dass wir in der hart

umkämpften Branche

der Personalberatung

seit 30 Jahren so erfolg-

reich sind, verdanken

wir unserem Motto

«klein, aber fein».
(von links) Maya Trütsch, Vanni Gori (Geschäftsleiter), Tanja Graf
Stoeckel, Cristian Nunez, Bozana Mitrovic

GRUPPE. Wir gratulieren den engagier-

ten Beraterinnen zum Jubiläum, danken

für die gute Zusammenarbeit und wün-

schen weiterhin viel Erfolg.

* Entstehung des Kunstwerks auf:

http://cdv20luisoni.blogspot.com/)

Es war ein gelungenes Fest an einem

der schönsten Plätze Luganos! Das

prachtvolle Hotel «Villa Sassa» hoch

über dem Golf von Lugano bot einen

würdigen Rahmen für das 20-Jahr-Ju-

biläum der Luisoni S.A. Rund 120 Gä-

ste – Kunden, Behördenvertreter, Ge-

schäftspartner – waren anwesend und

drückten damit ihre Verbundenheit mit

der Unternehmung aus.

Alles, was einen gediegenen Abend

ausmacht, war vorbereitet: Exquisite

Häppchen, edle Tropfen, dezente Mu-

sik und die Präsentation des Bilden-

denden Künstlers Cesare De Vita*.

Carlo Luisoni, der frühere Inhaber,

sprach über den Aufbau der Firma,

Emanuela Capra, die Geschäftsleiterin,

stellte das sympathische Team vor

und Werner Wilhelm blickte mit seinen

Ausführungen in die Zukunft.

Luisoni ist als führende Firma auf dem

Platz Lugano ein wichtiges und ge-

schätztes Mitglied der WILHELM-DMS-

Evento a Lugano
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Neue Beraterinnen und Berater

Im Mai 2007 wurde die Niederlassung

Lausanne der Selectus SA eröffnet. Unter

der Leitung von Régis Coles entwickelte

sich das Geschäft bereits im ersten Jahr

Neue Adresse in Lausanne

sehr positiv. Der Standort wird deshalb

plangemäss erweitert. Im Februar hat

Selma Sekkat ihren Arbeitsplatz von

Genf nach Lausanne verlegt. Christine

Sklentzas unterstützt in der

Administration. Gleichzeitig

konnten wir an repräsentativer

Lage in der City grössere

Büros beziehen. Die neue

Adresse: Rue du Pont 4. Damit

verfügt Selectus neben dem

Hauptsitz in Genf über ein wei-

teres starkes Standbein für die

Betreuung der Kunden in der

Romandie.

Rekrutierung

Kaderselektion, Nachfolgeregelung
Zürich, St.Gallen, Basel, Vaduz

Kader- und Spezialistensuche
Zürich

Mittleres Kader, Fachspezialisten
Zürich, St.Gallen

Dauer- und Temporärstellen
Fach- und Führungskräfte
Zürich

Sachbearbeitungs- und mittlere
Führungspositionen
St.Gallen

Assessment, Development, Outplacement,
HR-Systeme und -Prozesse
Zürich

International Executive Consulting
Zürich

Mittleres Kader und Fachspezialisten
Lugano

Consulting

Strategischer Partner
im Executive Search

www.wilhelm-dms.ch
Zürich • St.Gallen • Basel • Vaduz

Lugano • Genf • Lausanne

Kader- und Spezialistensuche
Genf, Lausanne

Monique Glass, Senior Consultant, DMS Selection Zürich
Die dipl. Betriebsökonomin arbeitete über 20 Jahre in verschiedenen

Sales-Management Positionen der IT-Branche. Dadurch hat sie sich

umfassende Kenntnisse in Handels- und Industrie-Unternehmungen

angeeignet. Ihre Kernkompetenzen: Suche und Auswahl von Fach- und

Führungskräften in Handel, Industrie und IT.

Natalia Merkulova, Junior Consultant, Kaderselektion Zürich
Frau Natalia Merkulova begann im Januar dieses Jahres ihre Personal-

beratungstätigkeit. Im Zürcher Team wird die diplomierte Psycholo-

gin als Junior Consultant Kunden aus dem Bereich Banking und Finance

betreuen.

Julien Leblan, Recruiting Consultant, Selectus Genf
Nach den Studien in Internationalem Handel und einem Master in

Global Supply Chain war Julien Leblan mehrere Jahre als Logistik

Projektmanager tätig. Seit Mai 2008 betreut er vor allem Industrie-

kunden in den Segmenten Verkauf, Einkauf, HR.

Christine Sklentzas Régis Coles Selma Sekkat

Matthias Meyer, Recruiting Consultant, Selectus Genf
Nach dem Lizentiat in Internationalen Beziehungen erwarb sich Herr

Meyer Erfahrungen als Journalist. Danach war er mehrere Jahre bei

einem amerikanischen Konzern als Account Manager tätig. Er begann

die Consultant-Tätigkeit im Dezember 2008.




